АДМИНИСТРАЦИЯ ОТРАДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

АЗОВСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 12 апреля 2011 года                                                                                 № 27
О некоторых вопросах оплаты труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих администрации Отрадовского сельского поселения
        В соответствии с решением  Собрания депутатов Отрадовского сельского поселения от 22 апреля 2011 года № 61 «О денежном содержании и дополнительных выплатах социального характера выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, и муниципальным служащим администрации Отрадовского сельского поселения Азовского района», администрация Отрадовского сельского поселения постановляет:
      1. Утвердить Порядок выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим администрации Отрадовского сельского поселения согласно приложению № 1.

       2. Утвердить Порядок выплаты квалификационной надбавки муниципальным служащим администрации Отрадовского сельского поселения согласно приложению № 2.

       3. Утвердить Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия  муниципальной службы  муниципальным служащим администрации Отрадовского сельского поселения согласно приложению № 3.

        4. Утвердить Порядок выплаты материальной помощи муниципальным служащим администрации Отрадовского сельского поселения согласно приложению № 4.
        5. Постановление вступает в силу с 01.07.2011 года.

       6. Контроль, за исполнением настоящего постановления возложить на главу Отрадовского сельского поселения – Матишова С.Г.
Глава Отрадовского
сельского поселения                                                                    С.Г. Матишов
  Приложение № 1

                                                к постановлению администрации
                                                                      Отрадовского сельского поселения
от 12.04.2011 г.    № 27  
ПОРЯДОК
выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий
муниципальным служащим администрации Отрадовского сельского поселения согласно приложению
I. Общие положения

       1.1. В соответствии с настоящим Порядком выплачиваются премии за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим администрации Отрадовского сельского поселения

      1.2. Премии могут выплачиваться ежеквартально и единовременно.
      1.3. Ежеквартальные премии не выплачиваются лицам, уволенным в учетном периоде с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2  и 3 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 71, пунктами 7-9 статьи 77, статьей 81 (за исключением пунктов 1 и 2), пунктами 4,   8-11 статьи 83, статьей 84  Трудового Кодекса Российской  Федерации.

II. Порядок выплаты ежеквартальных премий муниципальным служащим администрации сельского поселения
     2.1. Фонд для выплаты ежеквартальных премий в администрации формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих.

     2.2.Сектор экономики и финансов администрации ежеквартально определяет:

1) размер премиального фонда аппарата администрации, при этом учитывается 70 процентов сложившейся  экономии по фонду оплаты труда;

2) расчетный размер премиального фонда на один рубль средств по должностным окладам, начисленным в расчетном квартале; 

     2.3. Расчетная сумма премиального фонда согласовывается с Главой Отрадовского поселения, по окончании каждого квартала, за IY  квартал – в декабре учетного периода.

      2.4. Размер ежеквартальной премии муниципальному служащему определяется на основе критериев оценки эффективности работы муниципального служащего  в учетном периоде и соответствующего  им коэффициента  (приложение к настоящему Положению), величины премиального фонда на один рубль средств по должностным окладам и начисленной суммы средств по должностному окладу муниципального служащего.

      2.5. Коэффициент оценки эффективности для расчета ежеквартальной премии муниципальному служащему согласовывается с Главой сельского поселения.

      2.6. Решение  о выплате ежеквартальной премии в администрации оформляется распоряжением Главы  Отрадовского сельского поселения. 

      2.7. Выплата премий за  первый, второй, третий квартал осуществляется не позднее 25 числа месяца, следующего за учетным периодом, в четвертом квартале – не позднее 25 декабря учетного периода.

III. Порядок выплаты единовременных премий
        3.1.  По результатам выполнения разовых и иных поручений  лицам, определенным в пункте 1.1.  настоящего Порядка, при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда в администрации Отрадовского сельского поселения, может выплачиваться единовременная премия.

        3.2.  Решение о выплате единовременной премии принимается Главой  Отрадовского сельского поселения на основании представления. 

Представление должно содержать информацию о выполнении конкретных поручений, достигнутых результатах и личном вкладе работника (работников) в результат работы, а также предложение о конкретных размерах премий.

         3.3. Размеры единовременных премий определяются Главой Отрадовского сельского поселения.
         3.4. Решение о выплате единовременной премии оформляется распоряжением Главы Отрадовского сельского поселения.

         Глава Отрадовского
         сельского поселения                                                С.Г. Матишов
Приложение
к Порядку выплаты премий за выполнение особо важных и сложных 
заданий выборным должностным лицам, осуществляющим свои
 полномочия на постоянной основе и муниципальным служащим администрации Отрадовского сельского поселения
Критерии

оценки эффективности работы муниципальных служащих  администрации  Отрадовского сельского поселения
	Коэффициенты
	Критерии оценки эффективности работы

	1,1-1,3
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков. При этом выполнялись дополнительные поручения по реализации заданий высокой степени сложности (сверх обычно выполняемого объема работы)

	0,8-1,0
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков

	0,5-0,7
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя

	0,1-0,4
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при постоянной помощи со стороны руководителя

	0
	При наличии дисциплинарного взыскания


        Приложение № 2
                                       к постановлению администрации 
Отрадовского сельского поселения

от 12.04.2011 г. № 27
ПОРЯДОК
выплаты ежемесячной квалификационной надбавки 

     1.  Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу устанавливается муниципальным служащим администрации Отрадовского сельского поселения в размерах, установленных разделом IY Решения Собрания депутатов Отрадовского сельского поселения от 22 апреля 2011 № 61 «О денежном содержании и дополнительных выплатах социального характера выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, и муниципальным служащим администрации Отрадовского сельского поселения Азовского района».
     2. Размер ежемесячной квалификационной надбавки конкретному муниципальному служащему устанавливается Главой Отрадовского сельского поселения  персонально при назначении на должность муниципальной службы или перемещении на другую должность муниципальной службы.
    3. Размер ежемесячной квалификационной надбавки  может быть увеличен, но не выше максимального размера по соответствующей группе должностей муниципальной службы, в зависимости от повышения квалификации и опыта работы или снижен,  в зависимости от снижения качества выполняемой работы.

    4. Решение об изменении размера квалификационной надбавки принимает Глава Отрадовского  сельского поселения.

   5. Решение об установлении (изменении размера) ежемесячной квалификационной надбавки оформляется распоряжением Главы Отрадовского сельского поселения.
Глава Отрадовского
сельского поселения                                                 С.Г. Матишов
                          Приложение № 3 к 
постановлению администрации

Отрадовского сельского поселения 

от 12.04.2011 г. № 27
ПОРЯДОК
выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу
за особые условия муниципальной службы
     1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия  муниципальной службы (далее – ежемесячная надбавка за особые условия) устанавливается муниципальным служащим администрации Отрадовского сельского поселения в размерах, установленных разделом Y Решения Собрания депутатов  Отрадовского сельского поселения от 22 апреля 2011 № 86 «О денежном содержании и дополнительных выплатах социального характера выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, и муниципальным служащим администрации Отрадовского сельского поселения Азовского района».
     2. Размер ежемесячной  надбавки за особые условия конкретному муниципальному служащему  устанавливается Главой Отрадовского сельского поселения персонально при назначении на должность муниципальной службы или перемещении на другую должность муниципальной службы.
    3. Размер ежемесячной надбавки за особые условия  может быть увеличен, но не выше максимального размера по соответствующей группе должностей муниципальной службы, в зависимости от повышения сложности и напряженности в службе или снижен,  в зависимости от понижения сложности и напряженности в службе.

   4. Решение об изменении размера ежемесячной надбавки за особые условия  принимает Глава Отрадовского сельского поселения.

   5.  Решение об установлении (изменении размера) ежемесячной надбавки за особые условия оформляется распоряжением Главы Отрадовского сельского поселения.
Глава Отрадовского
сельского поселения                                                С.Г. Матишов
                             Приложение № 4

                                             к постановлению администрации 
Отрадовского сельского поселения 

от 12.04.2011 г. № 27
ПОРЯДОК
выплаты материальной помощи  

       1. Настоящий Порядок разработан в соответствии разделом X Решения Собрания депутатов Отрадовского сельского поселения от 22 апреля 2011 № 61 «О денежном содержании и дополнительных выплатах социального характера выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, и муниципальным служащим администрации Отрадовского сельского поселения Азовского района».
      2. Материальная помощь работникам выплачивается в размере одного должностного оклада,  на основании их письменного заявления на имя  Главы Отрадовского сельского поселения.

      3. Выплата материальной помощи производится без издания распорядительного документа в дни, установленные для выплаты заработной платы за текущий месяц.

     4. При наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда в администрации Отрадовского сельского поселения, оговоренным в п. 1 настоящего порядка,  на основании их письменного заявления на имя Главы Отрадовского сельского поселения  дополнительно,  может быть выплачена материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания в связи с заключением брака, рождением ребенка, смертью близких родственников (родителей, детей, супруга (супруги), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, несчастным случаем, аварией, а также в иных случаях острой необходимости.
     5. Решение о выплате такой материальной помощи принимает Глава Отрадовского сельского поселения.
Глава Отрадовского
сельского поселения                                          С.Г. Матишов
